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INSTITUTO REMO MEU RUM.O
CNPJ/MF: 20.057.732/0001-25

ANEXO IIT A ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 30 DE JANEIRO DE 2026

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

INSTITUTO REMO MEU RUMO

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O INSTITUTO REMO MEU RUMO, constituido em 12 de novembro de
2013, € uma pessoa juridica de direito privadd,/ sem fins lucrativos, e duragdo por tempo
indeterminado, com sede no municipio de Sao Paulo - Sao Paulo, localizada na Raia
Olimpica da USP - Cidade Universitéria situada na Av. Professor Mello Moraes, 1.382 -
Butanta, na cidade de S@o Paulo, Estado de SP, CEP: 05508-030, doravante denominado
simplesmente de “INSTITUTO”.

Art. 2° - O INSTITUTO tem por finalidade a promogéo, sempre de forma gratuita e sem
a exigéncia de qualquer contraprestagdo financeira, as execugdes das seguintes
atividades:

L. Dar oportunidade a criangas, adolescentes e jovens adultos que possuam deficiéncia
fisica de causa neuroldgica ou deformidades do aparelho locomotor, congénitas ou
adquiridas, para melhorar a qualidade de vida, satide fisica e mental com a pratica do
remo adaptdvel e da canoagem adaptada.

II. Facilitar a inclusdo social de jovens deficientes com a participagio em atividades
recreativas ¢ esportivas com outros jovens ndo deficientes, sem fazer distingdo de sua
condic¢io.

I1I. Favorecer, por meio do esporte, uma mudanga positiva nas atitudes e expectativas
sobre uma vida com limitagdo fisica, criando bases para o desenvolvimento pessoal,
intelectual e social.

/

IV. Neste ensejo oportuno da pratica esportiva, promover a avaliagdo da condicdo de
saude do participante com exames pré-participagdo e periddicos de saude clinica,
odontologica e do desenvolvimento motor, psicoldgico e social criando um alicerce para
o crescimento e desenvolvimento individual.




V. Incrementar o nivel de condi¢@o fisica, forga e equilib.iy destcs jor-ens pormeio da
atividade esportiva regular e monitorada por profissionais capac1tados com o intuito de
aquisi¢do de maior independéncia.

VI. Medir os ganhos em forga e condicionamento fisico, equilibrio e qualidade de vida
seguindo critérios cientificos.

VIL. Colaborar para que os jovens atinjam seu mais alto nivel de potencial fisico e atlético
ao oferecer uma infraestrutura com materiais € equipamentos adaptados as suas
necessidades e limita¢des motoras.

§1° Para atingir seus objetivos, o INSTITUTO, podera desenvolver as seguintes
atividades:

L. Estabelecer redes, parcerias ¢ intercimbios com organiza¢des ndo-governamentais,
empresas privadas, escolas e universidades, poder publico e outras entidades no dmbito
nacional e internacional.

IL. Receber contribuigdes, patrocinios, auxilios e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

II. Promover campanhas de captagdo de rccursos para financiar programas e agdes,
necessariamente relacionados aos objetivos do INSTITUTO.

IV. Contribuir para o aumento e difusdo do conhecimento académico promovendo
estudos e pesquisas que digam respeito as suas finalidades, produzidos por si ou por
terceiros, divulgando-os por quaisquer meios.

V. Fimmar parcerias ¢ envolver universidades no nivel nacional e internacional no
desenvolvimento de programas e pesquisas nas areas de medicina, psicologia, nutrigio,
educagdo fisica, fisioterapia e outros.

VI. Promover o trabalho voluntario conforme definido pela lei 9.608, de 18 de fevereiro
de 1988, a qual legisla como voluntariado a atividade ndo remunerada prestada por pessoa
fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a institui¢io privada de fins ndo
lucrativos que tenha objetivos civicos, educacionais, cientificos ou recreativos.

VIL. Montar um modelo de exceléncia no trabalho com o remo adaptavel e canoagem
adaptada que busque melhorias constantes e cuja formula possa ser reproduzida em outros
locais a fim de beneficiar mais jovens.

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observaré os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia,
bem como ndo fard qualquer discriminagdo ou distingiio de origem, raga, sexo, cor da
pele, etnia, idade, religido ou identidade de género.




Parsgrafo Unico. Para fins de dedicac¢do as atividades previstas nesse Estatuto e no
Regimento Interno, o INSTITUTO operacionalizara a execugdo direta de projetos,
programas, planos de agdes correlatas, por meio de doagdes de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou por meio da contratagdo de prestagdo de servigos de apoio
a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a 6rgdos do setor publico que atuem em
areas afins, bem como empresas nacionais e estrangeiras.

Art. 4° - O INSTITUTO terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembleia
Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerio
pelas disposi¢des estatutarias.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Art. 6° - O INSTITUTO sera formado e composto por um nimero ilimitado de
Associados, distribuidos nas seguintes categorias:
I - Associados Fundadores: Sdo as pessoas fisicas que por sua dedicacdo e
colaboragdo permitiram o nascimento do INSTITUTO, ficando a critério da
Assembleia Geral designar ¢ nomear tais associados, sendo que poderdo ser
admitidos Associados Fundadores no prazo de até 6 (seis) meses apds a cria¢io do
INSTITUTO;

II - Associados Efetivos: Sdo as pessoas juridicas que participam do INSTITUTO
por meio das seguintes formas de envolvimento: parcerias estratégicas, parcerias
operacionais, €/ou parcerias mantenedoras.

III- Associados Voluntdrios: Sdo as pessoas fisicas que, espontaneamente, nos
termos definidos pela lei que regulamenta o trabalho voluntario, propdem-sc a
colaborar com o INSTITUTO, contribuindo regularmente com os projetos da
entidade, e que deverdo ter participado, no minimo, de 01 (um) ano ininterrupto de
trabalho social voluntario para receber tal titulo.

colaborado com doagdes ou prestagdo de servigos de tal porte que tenha

IV - Associados Beneméritos: Sdo as pessoas fisicas ou juridicas que tenham
proporcionado a viabilidade ou a propria existéncia do INSTITUTO. @

Paragrafo Unico: A admissdo e a exclusio de Associados é atribuicdo da
Assembleia Geral.

/
/

Art. 7° - Séo direitos dos Associados quites com suas obrigagdes sociais: L (\{-P




I - Propor, para analise, 2 Assembleia Geral ou a Diretoria Executiva, medidas para
cumprir os objetivos sociais;

I - Frequentar a sede social e participar de suas atividades;
LII- Participar das Assembleias Gerais;

[V - Candidatar-se, eleger e ser eleito para os cargos eletivos dentro do INSTITUTO,
respeitando as restrigdes deste Estatuto ¢ as previstas em lei;

V - Solicitar, junto ao Diretor Presidente, a convocagio de Assembleia Geral, por /
meio de requerimento firmado por 1/5 (um quinto) dos Associados quites com as
obrigagdes sociais, especificando de forma circunstanciada os motivos da
convocagao;

VI- Defender-se, no prazo regulamentar, de todo ato lesivo de direito ou contrario a *
este Estatuto; e,

VII - Ter acesso as prestagdes de contas e balangos do INSTITUTO, bem
como aos Planos de Trabalho e Relatorios de Atividades.

§1° O exercicio dos direitos pertinentes a condi¢do de Associado é privativo daqueles
que se encontram em dia com todas as suas obrigagdes perante o INSTITUTO.

=7 Art.8°-0 desligament6 dos Associados dos quadros do INSTITUTO sera efetuado para *
aqueles Associados que assim o solicitarem voluntariamente, por escrito, ou mediante
procedimento de exclusdo aqueles Associados que infringirem qualquer disposi¢io deste
Estatuto.

Paragrafo Unico — A exclusio de Associados do quadro social s6 sera plausivel
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure direito de
defesa a ser proposto perante a Diretoria Executiva ¢ de cventual recurso para o
Conselho Fiscal, que se reunird em sessdo extraordinaria para apreciar o fato.

I - O Associado sera cientificado, por escrito e pessoalmente, dos fatos que lhe sdo
imputados ¢ das consequéncias a que estara sujeito, para no prazo de 15 (quinze) dias
oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja
pertinéncia serd aferida, de forma motivada, pela Diretoria Executiva.

[l - Decorrido “in ablis” o prazo previsto no paragrafo anterior, ou produzidas a[
provas deferidas pela Diretoria Executiva, serd o associado notificado, pessoalmentel_/
para oferecer suas razdes finais, no prazo de 07 (sete) dias, dirigidas a Diretoria
Executiva, que decidira, motivadamente, no prazo de 20 (vinte) dias, comunicando a
decisdo ao Conselho Fiscal.




IIT - Intimado o Associado, pessoalmente, da decisdo, poderd interpor recurso no prazo
de 15 (quinze) dias, dirigido ao Conselho Fiscal, que decidird de maneira motivada,
no prazo de 20 (vinte) dias. ‘

IV - Os prazos para a apresenta¢do de defesa, razdes finais e interposi¢io do recurso
serdo contados por dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento.

V - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o vencimento correr em
sabado, domingo ou feriado.

VI - Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia Gtil apds a intimagao.

Art. 9° - O INSTITUTO nio distribuird, a qualquer titulo, entre seus Associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcelas de seu patrimonio
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo os mesmos serem
integralmente revertidos e aplicados na consecugio dos seus objetivos institucionais.

Art.10 - Os Associados ndo respondem, nem mesmo pessoal e subsidiariamente, pelas
obrigagdes e encargos do INSTITUTO.

&
Art.11 - Sdo deveres dos Associados quites com suas obrigacdes sociais:

[ - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Estatuto e a disciplina prevista no
Regimento Interno;

I - Comparecer e votar nas Assembleias Gerais, sob pena de, no o fazendo, perecer
o direito para o ato em questdo;

III - Votar nas eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;
IV - Acatar as decisOes da Diretoria Executiva ¢ da Assembleia Geral;

V - Contribuir com o INSTITUTO para o desenvolvimento de suas atividades,
zelando pelo seu nome;

VI - Pagar, a partir da data da admissdo ao quadro associativo, quando devido, ¢
dentro dos prazos previstos para a contribui¢do aprovada em Assembleia Geral, as
taxas estabelecidas pela Diretoria Executiva;

VII - Comunicar o INSTITUTO sobre as alteragdes ocorridas em seu cadastro como
associado; e

VIII - Assinar a Ficha de Registro de Associados, nos termos do Regimento Interno.



CAPITULO IIl - DA ADMINISTRAGCAO E DA ORGANIZACAO

Art.12 - O INSTITUTO sera administrado pelos seguintes drgios deliberativos:
I - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva; e
I - Conselho Fiscal:

Paragrafo Unico: O INSTITUTO poderd remunerar seus dirigentes que
efetivamente atuam na gestdo executiva, respeitado os valores praticados pelo
mercado, na regido correspondente a sua drea de atuacdo.

Art.13 - A Assembleia Geral, 6rgdo deliberativo soberano do INSTITUTO, constituir-
se-a dos Associados quites com suas obrigagdes sociais e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Art.14 - O INSTITUTO adota préticas necessarias a gestdo administrativa suficientes a
coibir a obtengdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio.

Art.15 - O Regulamento Interno, obedecera aos conceitos, diretrizes e principios da
modernidade administrativa, devendo ser publicado em trinta dias apds o registro do
presente Estatuto.

’

CAPITULO 1V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.16 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgao deliberativo maximo do INSTITUTO, integrado
por todos os Associados que estiverem em pleno gozo dos seus direitos.

Art.17 - Compete privativamente a Assembleia Geral: -
I - Eleger, em conjunto ou individualmente, os membros da Diretoria Executiva e
_ do Conselho Fiscal; '
I - Destituir os administradores;
III- Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria Executiva;
V- Decidir sobre alterar o Estatuto;
V - Conceder o titulo de Associado Benemérito por proposta da Diretoria Executiva;
VI- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;
VII - Decidir sobre a extingdo do INSTITUTO, nos termos da legislagio vigente /)"
aplicavel a matéria; (M,
VIII - Aprovar o valor da contribuigdo para os Associados;
IX - Aprovar as contas;
X - Aprovar ¢ alterar o Regimento Interno;

XI' - Decidir sobre quaisquer assuntos do INSTITUTO; i’ ]




XII - Deliberar sobre assuntos de interesse dos seus Associados constante no edital
de convocagio;

X1 - Decidir sobre a exclusdo de Associados no quadro associativo, observado
o disposto no presente estatuto.

Paragrafo Unico: A Assembleia Geral devera recompor os cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal que venham a ficar vagos, antecipando as elei¢des
sem prorrogar os mandatos.

Art.18 - A Assembleia Geral serd convocada ordinariamente, uma vez por ano contado a
partir da Assembleia de Fundagio para:
[ - Apreciar o Relatério Anual da Diretoria Executiva;
Il - Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal; e
[II - Decidir sobre quaisquer assuntos do INSTITUTO constante no edital de
convocagao.

Art.19 - A Assembleia Geral realizar-se-a, extraordinariamenté,/ a qualquer tempo,
sempre que os interesses coletivos o exigirem quando convocada:
“ I -Pelo Diretor (a) Presidente;
IT - Por pelo menos dois (02) membros da Diretoria Executiva;
[II- Pelo Conselho Fiscal;
IV - Por requerimento firmado por 1/5 (um quinto) dos Associados quites com as
obrigacdes sociais;

Art.20 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede

do INSTITUTO, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima (-

de 10 (dez) dias. O edital devera conter a indicagdo do dia, hora e local da reunifo, bem
como a pauta dos assuntos a serem tratados.

Paragrafo Unico: A Assémbleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagio com a
maioria dos Associados e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero, meia hora
apos, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples daqueles presentes.
N /
Art.21 - A Diretoria Executiva sera constituida pelos seguintes membros: ¢
I - Diretor(a) Presidente;
II - Diretor(a) Financeiro(a);
[1I - Diretor(a) Juridico(a);

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) an@

renovaveis, sendo possivel a cumulagdo de cargos.

Art.22 - Compete a Diretoria Executiva: O
O/\T



I - Gerir com racionalidade e diligéncia o INSTITUTO, administrar e ter sob
guarda, controle e responsabilidade o seu patriménio, além de promover o bem
geral dos Associados e prestagiio de contas ao Conselho Fiscal;

II - Cumprir as disposigdes deste Estatuto e as deliberagdes aprovadas pela
Assembleia Geral e demais determinagdes do Conselho Fiscal;

Il - Elaborar, aprovar e executar planos de trabalho e projetos afins com as
finalidades sociais;

IV - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatorio Anual;

V - Reunir-se com instituigdes publicas ¢ privadas para mutua colaboracio em
atividades de interesse comum;

VI - Tomar medidas de competéncia da Assembleia Geral que nfio possam sofrer

retardamentos, ad referendum da Assembleia Geral;

VII- Convocar a Assembleia Geral;

VIII - Se reunir, em sessdo extraordinaria, para apreciar e julgar os pedidos de defesa
interposto por Associado que tenha sido notificado sobre processo de exclusdo
em razdo de infracdo aos termos do Estatuto, na forma prevista no art. 8°,
Paragrafo Unico, Inciso I do presente Estatuto.

Art.23 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 semestralmente por requerimento do Diretor
Presidente ou de pelo menos 1/5 (um quinto) dos Associados quites com as obrigagdes
sociais, € sempre que necessario, por convocagdo de qualquer de seus membros,
instrumentalizado por meio de correspondéncia fisica ou correio eletrdnico, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, sendo as decisdes tomadas por maioria simples de
votos.

Paragrafo Primeiro: A reunido sera instalada caso haja a confirmagio de
participacdo de pelo menos 2 (metade) dos membros que compdem a Diretoria
Executiva, porém, ndo podendo ser instalada sem a presenca de pelo menos o Diretor
Presidente.

Pariagrafo Segundo: Os votos deverdo ser proferidos pela Diretoria Executiva a
iniciar-se pelo voto do Diretor Presidente, seguindo a ordem dos demais Diretores,
conforme previsto no art. 21 do presente Estatuto, cabendo o ultimo voto ao Diretor
Presidente. Em caso de empate na votagdo mencionada no caput do presente artigo
23 com o voto do Diretor Presidente, este prevalecera como qualificado para
desempatar a votagao.

Art.24 - Os membros da Diretoria Executiva sdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigagdes que contrairem, em nome do INSTITUTO, decorrentes de atos irregulares de
- gestdo, e perderdo os seus mandatos ou cargos:
I - Se deixarem de comparecer, sem justificativa, a 06 (seis) reunides da Diretoria

Executiva alternada ou 03 (trés) sucessivas, durante o exercicio social; ¢
I - Se deixarem de compor o quadro associativo do INSTITUTO. [ )




Art.25 - Compete aos Diretores do INSTITUTO:
1, Paragrafo Primeiro: Ao Diretor Presidente:

[ - Representar o INSTITUTO, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
seja no ambito publico ou privado, nacional e/ou internacional, podendo este poder
ser delegado a outro membro da Diretoria Executiva, dando prioridade ao Diretor
Juridico;
IT - Gerenciar ¢ administrar o INSTITUTO com auxilio de especialistas/consultores
contratados;
III - Articular junto as instituigdes publicas e privadas nacionais e internacionais
parcerias de interesse a consecugdo dos objetivos institucionais do INSTITUTO;
[V - Assinar os instrumentos celebrados peto Consetho Fiscal;

V - Decidir sobre matérias que, dado o carater de urgéncia ou de grave ameaca ¢ dano
ao patrimoénio do INSTITUTO, ndo possam aguardar a convocag¢io de reunifo;
VI - Elaborar junto com os outros membros da Diretoria Executiva, o Regimento
Interno ¢ quaisquer outras normas que julgue conveniente para a administragio do
INSTITUTO, as quais deverdo ser apreciadas e aprovadas pela Assembleia Geral;
VII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

VIII - Nomear procuradores, especificando no instrumento de mandato os atos que
podem praticar;
IX - Assinar contratos € convénios;
X - Autorizar o Diretor Financeiro ao pagamento das contas;
XI - Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, ou isoladamente, todos os
cheques, ordens de pagamento, operagdes bancarias e titulos que representem
obrigagdes financeiras do INSTITUTO;
XII - Contratar, dirigir e demaitir empregados, fixando-lhes os vencimentos de acordo
com as necessidades dos servigos e delegar poderes, quando julgar oportuno ¢
conveniente;
XIII' - Convocar, coordenar e presidir as elei¢gdes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, bem como providenciar tudo que se torne necessario ao
processamento do pleito;
XIV - Determinar a imediata abertura de processo eletivo em caso de vacancia do
Diretor Financeiro;
XV - Tomar medidas de competéncia da Diretoria Executiva que ndo possam sofrer
retardamentos, ad referendum da Diretoria Executiva;

- XVI - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

- XVII - Convocar e presidir a Assembleia Geral;
XVIII - Assumir, cumulativamente ao mandato de Diretor Presidente, outra Diretoria
em caso de vacancia, ou ainda delegar o acamulo de diretorias para outro Dirctor \J
membro da Diretoria Executiva, podendo determinar ou nido, abertura de processo

eletivo; Q\‘P



XIX - Supervisionar ¢ fiscalizar os servigos sociais e assistenciais mantidos pelo
INSTITUTO;

XX - Efetuar toda e qualquer orientagdo e sugestdo para preservagio do patriménio
do INSTITUTO;

XXI - Publicar todas as noticias das atividades do INSTITUTO:;

XXII - Coordenagdo e gestio de pessoal, voluntarios, empregados, associados,
membros, dentre outras pessoas envolvidas com a realizacio das atividades do
INSTITUTO;

XXIII - Definir Fontes e Metas de Captagéo de Recursos (diversificar entre Iniciativa
Publica, Iniciativa Privada, eventos sociais, pessoas fisicas, programas de fomento,
dentre outros); -

XXIV - Definir o planejamento estratégico anual do INSTITUTO;

XXV - Elaborar projetos e estudos que de alguma forma possam contribuir para a
consecugdo do objeto social do INSTITUTO (historico, cenario, publico-alvo,
objetivos, estratégias, cronograma, orgamento, contrapartidas, indicadores);

XXVI - Apresentar Projetos por meio das Leis de Incentivo voltadas para o Esporte
e/ou Projetos sociais, como Fumcad-Crianga e Adolescente, Pronas-Saude, dentre
outras leis de incentivo, renuncia fiscal e fomento que possam auxiliar no
desenvolvimento das atividades do INSTITUTO;

XXVII - Prospectar empresas e agendar encontros com empresarios com a finalidade
de apresentar eventuais projetos, parcerias, incentivos, patrocinios ou doagdes que
possam contribuir para o objeto social do INSTITUTO;

XVIII - Promover as atividades inerentes a valorizagdo da marca do INSTITUTO:;
XXIX - Fazer uso das redes sociais para angariar o conhecimento, o respeito ¢ o
engajamento do publico online que eventualmente tenha interesse nas atividades do
INSTITUTO;

XXX - Avaliar estudos sobre o uso de mobilidade em beneficio da maior ¢ melhor
abordagem ao publico alvo estimado pelo INSTITUTO; ¢

XXXI - Outros assuntos relacionados com marketing e canal digital que possam ser
do interesse do INSTITUTO.

Paragrafo Segundo: O Diretor Presidente devera convocar Assembleia Geral para
instauragdo do processo eleitoral, para renovagio da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) € no minimo 90 (noventa)
dias antes do término do mandato em exercicio, para defini¢io de data, duracio de
vota¢do e defini¢do do Presidente e demais membros da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro: Ao Diretor Financeiro: -

I - Manter, controlar e gerir, em conta corrente em nome do INSTITUTO todo o
numerario do caixa, podendo manter certa quantia, a ser definida em reunido da
Diretoria Executiva, para pequenas despesas do dia a dia do INSTITUTO, devendo
tal quantia ficar sob a responsabilidade direta dc pessoa da area operacional
designada pelo Diretor Presidente, sendo esta pessoa indicada responsavel pela




prestagdo de contas mensalmente ao Diretor Financeiro sobre tal quantia e dos gastos
apurados no periodo;

IT - Apresentar a Diretoria Executiva relatorios financeiros mensais, balancetes e
demonstragdo de lucros e perdas até o 15° (décimo quinto) dia apés o encerramento
do més corrente;

III - Apresentar anualmente relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia
Geral,

IV - Apresentar trimestralmente balancete ao Conselho Fiscal;

V - Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragio do INSTITUTO, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contéabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

VI - Manter em dia a escrituragao, os arquivos financeiros, os relatérios, os balangos,
os balancetes e os livros de patriménio;

VII - Colocar a disposi¢do para exame de qualquer associado as certiddes negativas
de débitos de Tributos Federais ¢ Previdencidrios, de regularidade de inscrigio e
recolhimento do FGTS e aquelas emitidas pela Fazenda Publica Estadual e Municipal
da jurisdi¢do em que se localiza o INSTITUTO;

VIII - Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IX - Assumir cumulativamente o mandato do Diretor Presidente, determinando a
imediata abertura de processo elétivo, e dos demais Diretores, em caso de vacincia;
X - Exigir semestralmente um levantamento do patriménio do INSTITUTO, com a
inclusdo do que foi adquirido e do que foi excluido do mesmo;

X1 - Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou isoladamente, todos os
cheques, ordens de pagamento, operagdes bancérias e titulos que representem
obrigacgoes financeiras do INSTITUTO;

XII - Pagar com pontualidade as contas autorizadas pelo Presidente;

XIII - Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos a
administragdo financeira do INSTITUTO;

XIV - Manter todo o numerario regularmente em conta de depdsito sob custodia de
instituig¢do financeira;

XV - Administragdo e cuidado do material e equipamento usado pelo INSTITUTO;
XVI - Fazer a interface com a empresa de contabilidade para: envio e recebimento
de documentos para contabilizagiio, discussio e revisdo dos relatérios financeiros a
serem apresentados a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral e assinatura, em
conjunto com o Diretor Presidente, das demonstragdes financeiras como exigéncia
da legislagdo existente;

XVII - Coordenar o desenvolvimento de sistemas e outras tecnologias para o
INSTITUTO;

XVIII - Encaminhar sugestdes de inovagdo na abordagem tecnolédgica relacionados
com os projetos e atividades do INSTITUTO; e

XIX - Analisar as interfaces tecnologicas necessarias a integracio do INSTITUTQ
perante outras organizagdes.



Paragrafo Quarto: A prestagdo das contas de todos os recursos € bens de origem
publica e os recebidos das organizagdes da sociedade civil de interesse ptiblico sera
realizada conforme o paragrafo tinico do artigo 70 da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Quinto: Ao Diretor Juridico:

I — Praticar todos os atos de representagdo e¢ defesa do INSTITUTO perante
quaisquer pessoas juridicas de direito publico inclusive autarquias e entidades
paraestatais e quaisquer pessoas juridicas e fisicas de direito privado para a defesa
dos interesses juridicos e extrajudiciais do INSTITUTO;
Il — Assinar petigdes, requerimentos, manifestagdes, oposigdes, recursos, proceder a
defesas orais, juntar e retirar documentos, requerer o averbamento de contratos, pagar
taxas, contribuigdes e emolumentos e podendo inclusive confessar, transigir, desistir,
firmar compromissos, renunciar a direitos em nome do INSTITUTO, quando em
sua representagao;
Il - Prestar consultoria juridica nos mais diversos assuntos de interesse do
INSTITUTO;
IV— Assessorar o Diretor Presidente nas tomadas de decisdes em nome do
INSTITUTO, sempre apresentando o seu parecer juridico e demonstrando os
beneficios e consequéncias atribuidas a cada decisdo do Diretor Presidente;
V - Sccretariar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral, além de
redigir as atas;
VI - Conservar sob sua guarda e responsabilidade os documentos do INSTITUTO;
€
VII - Controlar o arquivo de dados pessoais dos Associados;

\

-~ Art.26 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros, ¢ 01 (um) membro
suplente, eleitos pela Assembleia Geral e com mandato de 04 (quatro) anos renovaveis.
Os seus membros elegerdo entre si um Presidente do Conselho Fiscal.

§1°. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria
Executiva.

§2°. Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo Conselheiro suplente, até
seu término.

Art.27 - Compete ao Conselho Fiscal:

[ - Examinar os livros de escrituragdo do INSTITUTO;

I - Examinar o balancete trimestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opinando

a respeito; @
[11 - Apresentar Relatorios de Receitas e Despesas, sempre que solicitados;

IV - Dar pareceres anuais sobre as contas e a gestdo financeira do INSTITUTO,
emitindo parecer conclusivo a Assembleia Geral;

V - Examinar o levantamento do patriménio do INSTITUTO apresentado pelo
Diretor Financeiro, opinando sobre a aquisi¢do e alienacio de bens;




VI- Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagOes patrimoniais realizadas, na emiss@o de pareceres;

VII- Fiscalizar a gestdo do Presidente € do Diretor Financeiro no ordenamento das
despesas e examinar, a qualquer tempo, os registros, titulos e documentos do
INSTITUTO;

VIII - Examinar o balango, as contas e o relatorio anual de gestdo, apresentados pelos
ordenadores de despesas;

§1°. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao ano, e

extraordinariamente por requerimento de ao menos 1/5 (um quinto) dos Associados

quites com as obrigagdes sociais € sempre que necessario.

§2°. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.

§3°. Toda suspensdo ou destituigdo dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho
. Fiscal devera ser precedida de notificagéo que assegure ao interessado o pleno direito

de defesa, cabendo recurso na forma prevista neste Estatuto.

Art.28 - E inelegivel, bem como lhe fica vetado o exercicio dos cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, o associado que:

[ - Nio tiver definitivamente aprovadas suas contas em funcio de exercicio

em cargos de administragdo de qualquer entidade associativa;

Il - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade associativa;

HI - For de ma conduta comprovada.

N
Art29 - As eleigbes serdo convocadas pelo Diretor Presidente, por edital, com
antecedéncia méaxima de 60 (sessenta) e minimo de 30 (trinta) dias em relagdo a data do
pletto.

, /
CAPITULO IV — DOS RECURSOS FINANCEIROS -

Art.30 - Os recursos financeiros do INSTITUTO advirio de:
[ - Contratos, convénios e termos de parcerias, de qualquer natureza, celebrados com
Orgdos governamentais ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras;
I - Receitas oriundas da oferta de produtos, cursos, treinamentos, congressos ou
outros servigos prestados, previstos neste Estatuto, essenciais a consecugio dos
objetivos estatutarios; :
[T - Por doagdes, patrocinios, legados; herangas, auxilios e subvencdes recebidos de
pessoas naturais ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras;
IV - Rendimentos originarios dos bens pertencentes ao INSTITUTO;
V - Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administragio;
VI - Recebimento de direitos autorais; e,
VII - Quaisquer outros bens e direitos que, porventura, lhe forem destinados.

1e




Paragrafo Unico: Os eventuais excedentes financeiros e/ ou rendimentos obtidos no
exercicio de suas atribuigdes e objetivos institucionais serdo obrigatoriamente
investidos no desenvolvimento das atividades objeto do INSTITUTO.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO ¢

Art.31 - O patriménio do INSTITUTO sera constituido por bens moéveis, imdveis,

veiculos, depdsitos bancarios e aplicagdes financeiras.

/
Art.32 — Em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera

transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta.

Paragrafo Unico: Na hipétese do INSTITUTO obter e, posteriormente, perder a
qualificagdo instituida pela Lei n® 9.790, de 23 de margo de 1999, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo como organiza¢io da sociedade civil de interessc
publico, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999, preferencialmente que
tenha objetivo social afim.

CAPITULO VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art.33 - O exercicio social termina em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragGes financeiras do INSTITUTO, de acordo com as disposi¢des
legais e estatutarias.

Art.34 - A prestagdo de contas do INSTITUTO tera as seguintes caracteristicas:
[ - A obediéncia aos principios fundamentais de contabilidade e das normas
brasileiras de contabilidade;
IT - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos emitidas pela Receita Federal do
Brasil, pela Caixa Econdmica Federal e pelas Secretarias da Fazenda Estadual e
Municipal, colocando-as a disposi¢ao para exame de qualquer cidaddo;
IIl - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes,
se for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de convénios, termos
de parcerias e programas, conforme previsto no Regulamento Interno.

Pariagrafo Unico: A Prestagio de contas de todos os recursos e bens de origezr@,
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art.70 da
Constitui¢do Federal.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS




Art.35 - E vedada a participagdo do INSTITUTO em campanhas de interesse politico
partidario ou eleitoral, sob quaisquer meios e formas.
Moy
JA W,
:{gf‘f 07 Art.36 - Este Estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de ao menos -
2/3 (dois tergos) dos presentes na Assembleia Geral.

Art.37 - O INSTITUTO sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar inviavel a continuagio de suas atividades.

Art.38 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Estatuto aprovado em Assembleia Geral realizada em Sdo Paulo, em 30 de janeiro do ano de
2026.
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* Sao Paulo, 30 de janciro de 2026.

RICARDO MARCONDES MACEA
Diretor Presidente

e

DIEGO _EREZ@ TIN DE ALMEIDA
Diretor Juridico
306.435
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